Arbetsfoérhallanden pa Rydboholm

Vid 1900-talets borjan tycks det ha varit vanligt att de flesta barnen i samhallet borjade pa fabriken
efter avslutad skolgang. De fick fraga sig for om det fanns nagon plats eller ocksa kunde en foralder
som arbetade pa fabriken formedla arbete till sina barn. En aldre informant beréattar att hon dnskade
bli sjukskoterska eller lararinna, men tvingades av sina foraldrar att borja pa fabriken: “Man har ingen
egen vilja... ndr en ar aldst och flicka bland sa manga barn, da vet en sin plats” Arbetstiden var som
ovan namnts lang. De flesta gick hem och &t middag. Narvarokontrollen skottes av skrivare pa de olika
avdelningarna. Man skulle vara pa sin plats och direktéren och ingenjoren gick ofta runt i fabriken.

Fackforening bildades inte forrdn 1918. En aldre rydboholmare uttrycker sig om detta: “Det fick inte
vara nagon organisation. Bolaget, direktoren tyckte inte om det. Patron, som vi sa pa den tiden, ville
inte ha det.” Arbetarna forefaller dock inte ha varit helt maktlésa i forhallande till ledningen, da denna
var beroende av tillgang pa inskolad och yrkeskunnig arbetskraft. i en intervju 1953 berattade en da
88-arig man: “En gang kom jag ihop mig med arbetsledningen i fabriken, och da jag for min del inte
skradde orden resulterade det hela i att jag blev avskedad. Patron Johannes Erikson var emellertid radd
om sina rydboholmare och tyckte nog synd om mig, sa han ville att jag skulle borja igen. En morgon
stod jag och arbetade i mitt tradgardsland, da patron kom. Jag sag honom och horde ocksa att han
ropade pa mig, men latsades om intet. P hans forargade rop tittade jag upp och gick fram till honom.
- Nu skall du komma ned i morgon bittida igen Johan, sa han.

- Jassa, men jag ar ju avskedad, svarade jag sturskt. Patron bara hostade till litet och tyckte att jagialla
fall skulle komma ned morgonen darpa och sa blev det ocksa.” Ett personligt, patriarkaliskt forhallande
synes ha praglat relationen mellan ledningen och de anstdllda. Saledes tilltalade patron, som i

exemplet ovan, de anstdllda med férnamn.



Ett ytterligare exempel pa den patriarkaliska anda som radde i Rydboholm, speglar foljande referat i
Boras Tidning fran disponenten Johannes Eriksons 70-arsdag 1909: "Under ett uppehall i maltiden (den
i villan pabodrjade supe'n for de inbjudna) anlande ett storartat, pa stationen samlat fackeltag
bestdaende av hundratals arbetare fran Rydboholm, Viskafors, Kinnastrom och Svaneholm, med
Viskafors musikkar i spetsen. (Omedelbart efter musikkaren kom 'Nabba Johan' barande en vas med
70 roda rosor.) Fackeltaget uppstallde sig i halvkrets kring villans yttertrappa. Sedan musiken tystnat
och en sang utforts holl arbetarnas talesman ett formfulldndat, hjartevarmt tal, i vilket han o
arbetarnas vagnar till disp. Erikson frambar uttrycken av deras oskrymtade tacksamhet, aktning och
tillgivenhet, prisade hans for orten och landet gagneliga livsgarning och vittnade om, att deras hjartas
varma karlek foér en dlskad husbonde icke skulle vissna sdsom tyvarr fallet bleve med de rosor, varmed
han nu hyllades. Nedkallande den hogstes valsignelse 6ver jubilaren utbringade talaren fér denne ett
leve, som beledsagades av danande hurrarop.” Intressant ar har bl.a. att notera talarens anvandning
av det alderdomligt och agrart forankrade uttrycket husbonde. D3 savéal den Eriksonska agarfamiljen
som troligen en stor del av arbetarna hade sin bakgrund i bondesamhallet torde uttrycket dock ha varit
naturligt



